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1. Паспортфондаоценочных средств

Фондоценочныхсредствпредназначендляконтроляиоценкирезультатовосвоенияобучающимися 
программыучебнойдисциплины БД 03 История 
44.02.02.«Преподаваниевначальных классах».

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолженуметь:
- применятьпрофессиональныезнания,уменияинавыкинапрактике;
- проектироватьпедагогическоевзаимодействие;
- решатькоммуникативныезадачи;
- предупреждатьиразрешатьконфликты;
- совершенствоватьпедагогическуютехнику;
- развиватьпедагогическиеспособности;
- применятьметодыпрофессиональногосовершенствования;
- определятьличностнуюготовностькпедагогическойдеятельности;
- делатьпсихолого-педагогическийанализидаватьоценкуэффективностицелостного 
педагогического процесса и отдельных его элементов.

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжензнать:
- сущностьмастерстваучителя;
- рольмастерствавпедагогическойдеятельности;
- особенностипедагогическогообщения;
- современныеобразовательныетехнологии;
- сущностьпрофессиональнойкомпетентностипедагога;
- методыпрофессиональногосамосовершенствованияпедагога;

- самообразование и самовоспитание как фактор совершенствования профессионального 
мастерства;

- компетентностиыйподходкакосновановыхобразовательных стандартов.

Результатом освоения раздела междисциплинарного курса является овладение обучающимися 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

ОК01.Выбиратьспособырешениязадачпрофессиональнойдеятельностиприменитель-но к 
различным контекстам;

ОК02.Использоватьсовременныесредствапоиска,анализаиинтерпретацииинформации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие,предпринимательскуюдеятельностьвпрофессиональнойсфере,использоватьзнанияпо 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК04.Эффективновзаимодействоватьиработатьвколлективеикоманде;
ОК05.Осуществлятьустнуюиписьменнуюкоммуникациюнагосударственномязыке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведениенаосноветрадиционныхобщечеловеческихценностей,втомчислесучетомгармо-низации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикорруп-ционного 
поведения;

ОК09.Пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейнагосударственномииностранном 
языках.

Профессиональныекомпетенции:
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ПК1.1.Проектироватьпроцессобучениянаосновефедеральныхгосударственныхобра-
зовательных стандартов, примерных основных образовательных программ начального общего 
образования;

ПК1.2.Организовыватьпроцессобученияобучающихсявсоответствииссанитарными нормами 
и правилами;

ПК3.2.Анализироватьпроцессирезультатыреализациипрограммывоспитания.Личностные 
результаты:
ЛР14.Стремящийсянаходитьидемонстрироватьценностныйаспектучебногознанияи 

информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися.
ЛР 15. Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствованияисаморазвития;управляющийсобственнымпрофессиональнымразвитием, 
рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт.

ЛР16.Демонстрирующийготовностькпрофессиональнойкоммуникации,толерантному 
общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителя-
ми) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

ЛР17.Проявляющийценностноеотношениеккультуреиискусству,ккультуреречии 
культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности 
своим воспитанникам.

2. Результатыосвоенияучебнойдисциплины,подлежащиепроверке
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, письменного опроса, а также выполне-
ния обучающимися индивидуальных заданий.

Результатыобучения
(освоенныеумения,усвоенныезнания)

Формыиметодыконтроляиоценкирезуль-
татовобучения

Врезультатеосвоенияучебнойдисци  -  
плины обучающийся умеет:
применятьпрофессиональныезнания,умения
инавыкинапрактике;

проектировать педагогическое взаимодей-
ствие;

предупреждать и разрешать конфликты; 

совершенствоватьпедагогическуютехнику; 

развивать педагогические способности;

применятьметодыпрофессиональногосо-
вершенствования;

определятьличностнуюготовностькпедаго-
гической деятельности;

делать психолого-педагогический анализ и 
даватьоценкуэффективностицелостногопе-
дагогическогопроцессаиотдельныхегоэле-
ментов.

знает:  

сущностьмастерстваучителя;

анализ  результатов  практической  работы,  со-
ставление  презентаций,  выполнение  проектных 
заданий;

составление планов, разработки внеурочных за-
нятий, домашняя работа;

рефлексия  своей  деятельности,  тестирование, 
тренинг;

индивидуальные  задания,  защита  практических 
работ, фронтальный опрос;

творческиеработы,тестирование,доклады;

фронтальный опрос, домашняя работа, тестиро-
вание

выполнениепроектныхзаданий,тестирование;

анализ понятий, анализ результатов педагогиче-
ской  деятельности,  фронтальный  опрос,  тесто-
вый контроль.

анализ понятий, фронтальный опрос, индивиду-
альные задания;
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рольмастерствавпедагогическойдеятельности;

особенности педагогического общения; 

современныеобразовательные технологии;

сущностьпрофессиональнойкомпетентности 
педагога;

методыпрофессиональногосамосовершен-
ствования педагога;

самообразование  и  самовоспитание  как  фак-
тор  совершенствования  профессионального 
мастерства;

компетентностный подход как основа новых 
образовательных стандартов

подготовкадокладов,бесед,анализпрактической 
деятельности;

фронтальныйопрос,составлениесхем,подготовка 
докладов, тестирование;

анализпонятий,индивидуальныепроектныеза-
дания, презентации;

фронтальныйопрос,домашняяработа;

тестирования,подготовкадокладов;

подготовкаиндивидуальныхзаданий,фронталь-
ный опрос, выполнение и защита практических 
работ;

фронтальныйопрос,контрольнаяработапотеме

3. Оценкаосвоенияучебной дисциплины:

3.1. Формыиметоды оценивания
Предметом  оценки  служат  умения  и  знания,  предусмотренные  ФГОС по  дисциплине, 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.
Организациязанятийподисциплине.Фондтекущейаттестации
Занятияподисциплине«Основыпедагогическогомастерства»представленыследующими 

видами работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов.
Текущая  аттестация  студентов.  Текущая  аттестация  студентов  по  дисциплине 

проводится в соответствии с Уставом Колледжа, локальными документами Колледжа иявляется 
обязательной.

Текущая  аттестация  по  дисциплине  проводится  в  форме  контрольных  мероприятий 
(тестирования,устный опрос, оценки рефератов, решение типовых задач и пр.) по оцениванию 
фактических результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем.

Объектамиоценивания выступают:
 учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине);
 степеньусвоениятеоретическихзнаний;
 уровеньовладенияпрактическимиумениямиинавыкамиповсемвидамучебной работы;
 результатысамостоятельнойработы.
Активность студента на занятиях оценивается на основе выполненных студентом работ и 

заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины.
ФормойитоговойаттестациипоучебнойдисциплинеявляетсяДиф/зачет.

Шкала
оценивания

Критерииоценивания

«отлично» студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний 
материала;исчерпывающе,последовательно,грамотноилогическистройно

Шкала
оценивания

Критерииоценивания
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изложитьтеоретическийматериал;правильноформулироватьопределения;
продемонстрироватьумениясамостоятельнойработысрекомендованной 
литературой; уметь сделать выводы по излагаемому материалу

«хорошо» студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание материала; 
продемонстрировать  знание  основных  теоретических  понятий;  достаточно 
последовательно, грамотно и логически стройно излагать материал; проде-
монстрировать  умение  ориентироваться в литературе по проблематике дис-
циплины;уметьсделатьдостаточнообоснованныевыводыпоизлагаемому
материалу

«удовлетвори-
тельно»

студент должен:  продемонстрировать общее  знание  изучаемого материала; 
знать  основную рекомендуемую программой дисциплины учебную литера-
туру;уметьстроитьответвсоответствиисоструктуройизлагаемоговопро-
са;показатьобщеевладениепонятийнымаппаратом дисциплины;

«неудовлетво-
рительно»

ставится в случае:  незнания значительной части программного материала; 
не владения понятийным аппаратом дисциплины; существенных ошибок при 
изложенииучебногоматериала;неумениястроитьответвсоответствиисо
структурой излагаемого вопроса;  неумения делать выводы по излагаемому 
материалу.

3.2. Типовыезаданиядляоценкиосвоенияучебнойдисциплины
Заданиядляпроведениятекущегоконтроля.

Комплекттестовыхзаданий

Вариант1

№1.Назовитедокумент,вкоторомопределеныдолжностныеобязанностиработников 
учреждений образования?

1. Государственныйобразовательныйстандарт
2. Тарифно-квалификационнаяхарактеристика
3. ЗаконРФ"Обобразовании"
4. Типовоеположениеобобразовательномучреждении

№2. Особый вид социальной деятельности, направленной на передачу от старших 
поколений  младшим накопленного  человечеством культуры и  опыта,  создание 
условий для их личностного развития и подготовку к выполнению определенных 
социальных ролей в обществе связан с понятием

1. Формированиеличности
2. Педагогическийпроцесс
3. Содержаниеобучения
4. Педагогическаядеятельность

№3. Сознательная и систематическая деятельность человека, направленная на из-
менение своей личности

1. Самоактуализация
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2. Самообразование
3. Самоуправление
4. Самовоспитание

№4.Впроцессепрофессиональногосамовоспитанияобязательноиспользуются 
следующие средства:

1. Сформированныйидеалпедагога
2. Самопознание
3. Релаксация
4. Медитация
5. Самопрограммирование
6. Аутотреннинг

№5. Целенаправленная работа педагога по расширению и углублению своих зна-
ний, совершенствованию имеющихся и приобретение новых связана с понятием

1. Самовоспитание
2. Саморазвитие
3. Самоактуализация
4. Самообразование

№6.Саморазвитиеисамовоспитаниеможет:
1. бытьнаправленнойнареализациючеловекомсебякакличности
2. бытьврожденнымзадатком
3. бытьвсоответствиистребованиямипрофессиикчеловеку
4. бытьзащитнойреакциейнатрудности
5. бытьобусловленоспособностямиличности

№7.Педагогическоемастерство-этосвойстволичности,отражающееего
1. Духовно-нравственную и интеллектуальную готовность к творческому 

осмыслению социокультурных ценностей общества
2. Творческуюнаправленностьнапрофессионльнуюдеятельность
3. Уровеньпрофессиональнойготовностиксамостоятельномуосуществлению 

дидактических задач
4. ТеоретическуюипрактическуюготовностьктворческомуприменениюЗУНв 

профессиональной деятельности

№8. Какие из названных критериев определяют уровень педагогического мастер-
ства:

1. целесообразность
2. творчество
3. наблюдательность
4. технологичность
5. оптимальность
6. работоспособность
7. продуктивность
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№9.Чемможноохарактеризоватьдеятельностьпедагога-мастера?
1. Профессиональнойцелесообразностью
2. Индивидуально-творческимхарактером
3. Оптимальностьюввыборесредств
4. Личностнымподходом
5. Любовьюкдетям
6. Идейнойубежденностью

№10.Комупринадлежатследующиеслова:
"Мастерство - это то, чего можно добиться, и как могут быть известны мастер 
-токарь,прекрасныймастер-врач,такдолжениможетбытьпрекрасныммастером 
педагог"

1. В.А.Сухомлинский
2. Я.А.Коменский
3. К.Д.Ушинский
4. А.С.Макаренко

№11. К объективным факторам содержания и процесса формирования педагоги-
ческого мастерства относятся:

1. Ценностныеориентациипедагога,егоприоритеты,интересы,потребности
2. Конкретныесоциально-политическиеусловияиумонастроениявобществе
3. Я-концепцияпедагога
4. Состояниедуховнойкультурыобщества
5. Духовно-нравственнуюиинтеллектуальнуюготовностькдеятельности
6. Уровеньразвитиянауки
7. Особенностихарактераитемперамента
8. Активнаяпрофессиональнаяпозиция
9. Общаяипрофессиональнаякультурачеловека
10. Требованиякучителюсостороныобществаигосударства

№12. К субъективным факторам содержания и процесса формирования педагоги-
ческого мастерства относятся:

1. Ценностныеориентациипедагога,егоприоритеты,интересы,потребности
2. Конкретныесоциально-политическиеусловияиумонастроениявобществе
3. Я-концепцияпедагога
4. Состояниедуховнойкультурыобщества
5. Духовно-нравственнуюиинтеллектуальнуюготовностькдеятельности
6. Уровеньразвитиянауки
7. Особенностихарактераитемперамента
8. Активнаяпрофессиональнаяпозиция
9. Общаяипрофессиональнаякультурачеловека
10. Коммуникабельность

№13.Какойвариантрешенияприотбореметодовобученияивоспитаниявыбира-
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етпедагог-мастер:
1. Вариантинтуитивногорешения
2. Вариантассоциативногорешения
3. Вариантрешениянаосновепробиошибок
4. Вариантоптимальногорешения
5. Вариантрефлексивногорешения

№14. Какой вариант решения при отборе методов обучения и воспитания выбира-
ет педагог - мастер:

1. Вариантинтуитивногорешения
2. Вариантассоциативногорешения
3. Вариантрешениянаосновепробиошибок
4. Вариантоптимальногорешения
5. Вариантрефлексивногорешения

№15.Какомупонятиюсоответствуетследующееопределение:
"личные возможности должностного лица, его квалификация, позволяющие ему 
принимать участие в разработке определенного круга решений или решать само-
му вопросы благодаря наличию у него определенных знаний и навыков".

№16.Определитеценностигуманистическойпедагогическойкультуры:
1. Дисциплинированностьребенка
2. Личностныесмыслыребенка
3. Индивидуальныеспособностиребенка
4. Уменияинавыкиребенка
5. Педагогическаяподдержкаизаботаоребенке
6. Личностныйростребенка

№17. Динамическая система общечеловеческих педагогических ценностей, твор-
ческих способов педагогической деятельности и личностных достижений людей, 
занимающихся обучением и воспитание связано с понятием

1. Внутренняякультура
2. Гуманнаякультура
3. Общаякультура
4. Педагогическаякультура

№18. Интегральное проявление профессионализма, в котором сочетаются элемен-
ты профессиональной и общей культуры, опыта, стажа педагогической деятель-
ности и педагогического творчества связано с понятием

1. Педагогическоемастерство
2. Компетентность
3. Профессиональнаяготовность
4. профессиональнаякультура

№19.Отрасльнауки,занимающаясяизучениемпрофессиональногоповеденияпе-
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дагога,называется:
1. Деонтология
2. Аксиология
3. Акмеология
4. Профессиография

№20.Какиеспособностиотносятсякбазовымпедагогическимспособностям
1. Дидактические
2. Креативные
3. Режиссерские
4. Художественные
5. Академические
6. Музыкальные

№21.КультурасуществуетвдвухосновныхформахОбъективнойи...

№22.Косновнымфункциямкультурыотносятся
1. Познавательная
2. Развивающая
3. Информационная
4. Образовательная
5. Коммуникативная

№23. Высшая ступень эмоционально-нравственного развития человека, гармония 
его идеалов с общечеловеческими ценностями и высоконравственными поступ-
ками, в основе которых лежали потребность служить людям и добру, постоянное 
стремление к самосовершенствованию называется...

№24. Профессиональная культура человека, занимающегося педагогической дея-
тельностью,  гармония  высокоразвитого  педагогического  мышления,  знаний, 
чувств  и  профессиональной  творческой  деятельности,  способствующая  эффек-
тивной организации педагогического процесса определяет понятие .....

№25.Всодержаниипедагогическойкультурыможновыделитьсовокупностьстержневых 
компонентов, таких как

1. культурапедагогическогомышления,
2. профессиональнаякультура
3. культураобщенияиповедения
4. культуравнешнеговида
5. духовно-нравственнаякультура.
6. педагогическаякультура

№26.Признакамипедагогическойкультурыучителяявляются:
1. образованность
2. устойчиваяпедагогическаянаправленностьинтересовипотребностей,
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3. гармонияумственного,нравственногоифизическогоразвития,
4. нравственность
5. общительностьипедагогическийтакт,
6. ответственность
7. педагогическоемастерство

№27.Вернылиследующиесуждения?
А) В учебно-воспитательном процессе мастерства педагогического воздействия 
достигают люди с разными чертами личности, характера, типологическими свой-
ствами.
Б)  В учебно-воспитательном процессе  мастерства  педагогического  воздействия 
достигают люди с природными задатками и склонностями.

1. ВернотолькоА
2. ВернотолькоБ
3. Верныобасуждения
4. Обасужденияневерны

№28. В отечественной социальной психологии наибольшее распространение по-
лучила структура с выделением трех сторон общения

1. коммуникативная
2. информационная
3. интерактивная
4. перцептивная
5. развлекательная

№29.Невербальнымиисточникамиинформацииочеловекемогутбыть
1. взгляд
2. документы
3. мимика
4. жест
5. улыбка
6. осанка

№30.Семьосновныхвыраженийлица
1. счастье
2. удивление
3. настороженность
4. страх
5. страдание
6. гнев
7. любопытство
8. отвращениеилипрезрение
9. интерес
10. горе
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№31. Основную смысловую нагрузку в процессе распознания эмоционального со-
стояния несут

1. брови
2. взгляд
3. областьвокругрта
4. состояниекожногопокрова

№32.Какомупонятиюсоответствуетследующееопределение:
"индивидуально-технологическиеособенностисоциально-психологическоговза-
имодействия педагога и обучающихся ".

№33.Какомупонятиюсоответствуетследующееопределение:
"соблюдение педагогом принципа меры в общении с детьми в самых разнообраз-
ных формах деятельности, умение выбрать правильный подход к ученику".

№34. К основным способам коммуникативного воздействия, т.е. влияния с помо-
щью слова относятся

1. убеждение
2. увещевание
3. совет
4. наказ
5. внушение
6. распоряжение

№35. Воздействие, в значительной мере опирающееся на интеллект слушающего, 
апелляцию к его знаниям, логическому мышлению, жизненному опыту называет-
ся ...

№36.Видыубеждения:
1. Истинные
2. Ложные
3. Правдивые
4. Политические

№37.Убеждениячто
 учиться отлично-ненормально, учатся добросовестно лишь "зубрилы", "зазнай-
ки";
 обманыватьучителя-признакумаинаходчивости;
.........................трудитьсясполнойотдачейсил-
ненужноеусердие Относятся к убеждениям

№38.Формамиубеждениямогутбыть
1. Диспутыидискуссии
2. Беседыирассказучителя
3. Наставлениявзрослого
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4. Личныйпример

№39. Для того чтобы свести определенные положения к очевидным, бесспорным 
необходимо построить свое доказательство в следующей последовательности

1. продемонстрироватьсвоедоказательствопримерами
2. выдвинутьтезис
3. привестирядаргументов

№40.Чтоявляетсяглавнойпричинойвозникновениябарьеровприобщениив диаде 
"педагог-воспитанник"?

1. Несоответствиеобъемазнаний
2. Несоответствиехарактера
3. Несоответствиевозраста
4. Несоответствиеустановок

Вариант2

№1.Результатомубеждениевпедагогическомпроцесседолжнобыть:
1. Готовностьличностикпослушанию
2. Готовностьличностикподражанию
3. Потенциальнаяготовностьличностидействовать
4. Готовностьличностикритиковать

№2.Какоетребованиеквоспитанникувыдвинутовкосвеннойформе?
1. Ятебенесоветуютакделать...
2. Небери...
3. Тыдолженэтосделать...
4. Я запрещаю...

№ 3. В процессе самопрограммирования личности обязательно используются сле-
дующие методы:

1. самоубеждения
2. самоприказ
3. поощрения
4. упражнения
5. аутогеннаятренировка
6. самооценки

№ 4.  Влияние  на  психику и  поведение  человека  незаметное  для  него,  бескон-
трольное проникает в психическую структуру личности с последующей реализа-
цией в повседневной жизни в виде поступков, стремлений, мотивов и установок 
называется...

№5.Взависимостиотсостояниясубъектавнушенияразличают:
1. внушениевсостояниибодрствования;
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2. самовнушение
3. внушениевсостоянииестественногосна;
4. внушениевгипнотическомсостоянии.

№ 6. Преднамеренное открытое внушение (прямое внушение), реализуется через 
такие формы, как

1. команды
2. просьбы
3. приказы
4. совет
5. внушающиенаставления

№7.Внушение,когдаобъектисубъектвнушениясовпадают,называют...

№ 8. Согласованная деятельность по достижению совместных целей и результа-
тов, по решению участниками значимой для них проблемы или задачи называет-
ся...

№ 9. Объективные слагаемые стиля деятельности учителя могут быть сведены 
кследующим положениям:

1. личностныеособенностипедагога
2. спецификаконкретнойдеятельности;
3. социально-психологическиеособенностиучащихся(возраст,пол,интересы, 

потребности)
4. степеньсоподчиненности,уровеньиерархииуправления(директор,завуч, 

учитель)

№10. Субъективные слагаемые стиля деятельности учителя могут быть сведены к 
положению:

1. спецификаконкретнойдеятельности
2. социально-психологическиеособенностиучащихся(возраст,пол,интересы, 

потребности)
3. степеньсоподчиненности,уровеньиерархииуправления(директор,завуч, 

учитель)
4. личностныеособенностипедагога

№11. Наиболее известна классификация стилей, предложенная в свое время А.А. 
Бодалевым включает в себя следующие стили руководства коллективом:

1. Автократический
2. Либеральный
3. Демократический
4. Попустительный
5. Авторитарный
6. Директивный
7. Анархический
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8. Игнорирующий

№12.Чтоявляетсянеобходимымусловиемэффективноговзаимодействия?
1. авторитет
2. партнерство
3. взаимопонимание
4. полномочия

№13.Педагогическоевзаимодействиестроитсянаследующихпринципах:
1. творчества
2. гуманистическойнаправленности
3. наглядности
4. информативности
5. равенствовобщенииипартнерства
6. гибкогозонирования

№14. Каков основной способ общения педагога демократического стиля руковод-
ства детьми?

1. Инструкция
2. Попустительство
3. Инструкция
4. Указания

№ 15. Какие из приведенных приемов соответствуют упражнению как методу пе-
дагогического взаимодействия:

1. Показобразцовипримеров
2. Общественноемнение
3. Призыв
4. Созданиеситуацииуспеха
5. Поручение
6. Экспериментирование

№ 16. С латинского auctoritas (достоинство, сила, власть, влияние) 
переводитьсякак....

№17.Компонентыавторитета:
1. Личностныйкомпонент
2. Деятельныйкомпонент
3. Ролевойкомпонент
4. Профессиональныйкомпонент
5. Социальныйкомпонент
6. Коммуникативныйкомпонент

№18.Уровневыйподходвоценкеавторитетаучителязаключаетсяввыделении
1. позиционногоавторитета
2. функциональногоавторитета
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3. псевдоавторитета
4. личностногоавторитета

№ 19. Ситуация скрытого противоборства субъектов взаимодействия в силу воз-
никших противоречий является:

1. инцидентом
2. дискомфортом
3. конфликтом
4. кризисом

№20.Предотвращаютвозникновениеконфликтаследующиедействия:
1. подавлениеинцидента
2. повелительнаяинтонация
3. активноеслушание
4. выяснениепричиннапряжения
5. констатациясвоихчувств
6. демонстрациязаинтересованностичеловеком

№ 21. Технологическая цепочка сотрудничества как способа решения конфликта 
состоит из действий:

1. определениявиновныхвконфликте
2. выработкавозможныхрешений
3. выборлучшегорешения
4. предложениерешенияпроблем
5. назначениеответственныхзапроверкувыполнениярешения
6. оценкавозможныхрешений
7. оценканасколькополновыбранноерешениеустраняетпроблему
8. определениепроблемы
9. определение,какимобразомбудетвыполнятьсярешение
10. проверкавыполнениярешения

№ 22. Определите, какая из причин возникновения конфликтов не является тако-
вой

1. дележобщегообъектапритязаний
2. ущемлениечувствасобственногодостоинства
3. конфликтпритязанийнапризнание
4. неподтверждениеролевыхожиданий
5. из-заотсутствияинтересногодела,перспектив
6. предметно-деловыеразногласия
7. расхождениенормобщенияиповедения
8. конфликтмгновеннойэмоциональнойразрядки
9. из-заотносительнойпсихологическойнесовместимостилюдей
10. конфликт,вызванныйвынужденнымпересмотромиизменениемсложившихся 

отношений
11. конфликтценностей



2

№23.Впедагогикеипсихологиивыделяютследующиеформыконфликтов:
1. острая
2. открытая
3. относительнозакрытая
4. скрытая

№24.Какиеизназванныхситуацийхарактеризуютсякакпедагогическийконфликт:
1. ситуациипоповодувыполненияучебныхзаданий
2. ситуациипоповодунарушенияученикомправилповеденияназанятии
3. ситуациипоповодунесовпаденияинтересовввыбореразвлечений
4. ситуациипоповодуразногласийвоценкехудожественногопроизведения
5. ситуацииотношений,возникающихвсфереэмоционально-личныхотношений 

учащихся и учителей

№25.ЧтовконцепцииК.С.Станиславского,называется"двигателемпсихиче-ской жизни" 
в творческом процессе:

1. Единствоволи,цели,убеждений
2. Единствочувства,творческойзадачи,интеллектуальнойдеятельности
3. Единствоума,воли,чувства
4. Единствознаний,уменийинавыков

№26.Вернылиследующиесуждения:?
А)умениеуправлятьсобойсближаетпедагогическуюдеятельностьсактерской
Б)умениеуправлятьсобойактерутребуетсядлятого,чтобыреализоватьзамысел, 
предложенный автором; педагогу же этого не требуется.

1. вернотолькоА
2. вернотолькоБ
3. верныобасуждения
4. обасужденияневерны

№27.Вернылиследующиесуждения?
А)Индивидуальныйстильдеятельности—этоэксплуатациясвоихличностных качеств 
для достижения высокого результата в деятельности.
Б)Индивидуальныйстильдеятельности—этоустойчиваяиндивидуальнаясистема 
средств, приемов, навыков, методов, технологий процесса деятельности.

1. вернотолькоА
2. вернотолькоБ
3. верныобасуждения
4. обасужденияневерны

№ 28. Прочтите фрагмент из педагогических произведений В.А. Сухомлинского: 
"Словоучителя-ничемнезаменимыйинструментвоздействияна...............воспитанни-
ка"
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Запишитепропущенноевофрагментетекстаслово.

№29.Совокупностьуменийиприемов,используемыхучителемдлянаиболее полного 
достижения целей своей деятельности, называется .........

№30.Вструктурупедагогическойтехникиневходит
1. умениеуправлятьсвоимиэмоциями
2. культуравнешнеговидаиповедения
3. техникаречи
4. актерскоемастерство

№31.Овладениетехникойречитребуетотспециалистследующихумений
1. правильнодышать
2. выразительноговорить
3. иметьширокийкругозор
4. иметьчеткуюдикцию

№32.Кособенностямголосанеотносится
1. силазвука
2. полетность
3. гибкость,подвижностьголоса
4. высотазвука
5. доминированиеголоса
6. диапазонголоса
7. тембрголоса

№ 33.Ясностьичеткостьвпроизношениислов,слоговизвуковсоставляютпонятие ......

№34.Оптимальныйтемпречисоставляетоколо
1. 80словвминуту
2. 120словвминуту
3. 160словвминуту
4. 200словвминуту

№35.Чтотакоеэмпатия?
1. Способностьктворчеству.
2. Способностьвладетьсобой.
3. Способностьпедагогаидентифицироватьсебясучеником.
4. Расположенностьклюдям,доброжелательность.

№36.Выберитеметодыстимулированияимотивацииповеденияидеятельности.
1. Педагогическое требование, общественное мнение, приучение, упражнение, 

создание воспитывающих ситуаций.
2. Беседа,лекции,диспуты,методпримера.
3. Соревнование,поощрение,наказание.
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4. Познавательныеигры,анализжизненныхситуаций,созданиеситуаций успеха, 
учебные требования, поощрение и порицание.

№37.Чтовыпонимаетеподсловомкреативность?
1. Способностьктворчеству.
2. Способностьвладетьсобой.
3. Способностьпедагогаидентифицироватьсебясучеником.
4. Расположенностьклюдям,доброжелательность.

№38.Идеальныйпедагог–это:
1. Учитель,ведущийпроцесснаобразцовомуровне.
2. Абстрактныйобраз,позволяющийлучшепонятьцельподготовкиучителя.
3. Учитель,исповедующийопределённыенаучныеидеи.
4. Учитель,стремящийсякобразцовомупорядкувклассе.

№39.Вчемзаключаетсяцелостностьпедагогическогопроцесса?
1. Вподчинениивсехпроцессов,егообразующих,главной,общейиединой цели – 

формирование всесторонне и гармонически развитой личности.
2. Втом,чтопроцессы,образующиепедагогическийпроцесс,имеютмного общего 

между собой.
3. В том, что все процессы, образующие общий педагогический процесс, про-

текают в одних и тех же условиях.
4. Втом,чтопедагогическийпроцесснеделитсянасоставныечасти.

№40.Чтотакоестимулированиеучения?
1. Требованиехорошоучиться.
2. «Подталкивание»школьниковкуспешномуучению.
3. Преодолениелени.
4. Борьбасплохимипривычками,мешающимиучиться.

Критерииоценкитеста

«5»- от 86%до 100% правильных ответов «3»- от 51%до 70% правильных ответов
«4»-от 71%до 85% правильных ответов «2»-от 0%до 50% правильных ответов

«2» «3» «4» «5»

0% 50% 51% 70% 71% 85% 86% 100%

Критерииоценкитестовыхзаданий:
 оценка«отлично»выставляетсястуденту,еслистудентверноответилна 

вопросы (от 86% до 100% правильных ответов);
 оценка«хорошо»выставляетсястуденту,еслистудентверноответилна 

вопросы тестов (от 71% до 85% правильных ответов);
 оценка«удовлетворительно»–верныхответовот51%до70%;
 оценка«неудовлетворительно»–количествоверныхответовниже50%.
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Кейс-задачи
1. Трехлетняя Катюша начала одеваться на прогулку, пока выворачивала налицо кофту, 

колготки, рейтузы, отстала от других детей.
Какбыть?

- помочьдевочкебыстро одеться,
- предложитьдетямподождатьпокаКатяоденетсясама,
- оставитьеёвгруппес няней?
Назовитесвоивариантыдействийидайтеимобоснование.
Учтите, что вещи остались в таком состоянии с утр, когда мама привеладевочку в дет-

ский сад. Она очень спешила. Что вы добавите к ответам в этом случае?
Какпоступитевы,еслитакоеположениесвещамидевочкиповторяютсякаждыйдень?

2. Четырехлетний Кирилл после занятия забыл отнести на место стульчик и побежал иг-
рать. Няня сказала мальчику: «Кирюша, поставь свой стульчик на место!»

-Аэтонемойстульчик!Моегостульчиканет,-заявилон.
- Возьмидругой,всестульчикиодинаковые!–настаиваетвзрослый,номальчикупря-

мится.
Какпоступить:

- оставитьребенкавпокое,акогдадетиуйдутнапрогулку,поставитьстульчикна место,
- демонстративнопоставитьстульчикнаместоподчеркнув,чтовседетихорошие,акку-

ратные,аКириллнет,
- подвести мальчика к стульчику, обратить внимание на то, что все стулья одинаковые и 

заставить Кирилла принести стульчик на место?
Назовитедругиевозможныевариантыдействий,дайтеимобоснование.

3. Как только в группу приходит новый человек, дети подходят к нему и стараются при-
влечь  к  себе  внимание:  кто-то  показывает  любимую игрушку,  кто-то  демонстрирует  новую 
одежду, кто-то хвалится своими достижениями.

Чемвызванотакоеповедение детей?

4. Многие педагоги после летнего отдыха не узнают своих воспитанников: дети забыли,в 
какой последовательности надо одеваться, разучились пользоваться вилкой и ножом, забывают 
убирать игрушки.

Какпоступить воспитателю:
- начинатьвсесначала,какучиламалышейвпредыдущейгруппе,
- стыдитьихзабывчивость,
- помогатьпри затруднениях?
Какиеприемыработысдетьмивыбудитеиспользовать,оказавшисьвданнойситуации?

5. Утровдетскомсаду.Малышструдомрасстаетсясмамойигромкоплачет. Как 
быть воспитателю:
- занятьсяэтим ребенком,
-предоставить ребенка самому себе? 

Каквыпоступитевданнойситуации?

6. РодителиМашичастопросятнебратьдевочкунапрогулку,боясьпростуды. Что 
должен предпринять воспитатель:
- удовлетворитьпросьбуродителей,
- неудовлетворитьихпросьбу? 
Каковы ваши действия?
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7. В старшую группу поступила новая девочка. Она не умеет самостоятельно оде-
ваться и раздеваться.

Как,повашемумнению,долженпоступитьпедагог:
-помочь ей,
- предложитьдетямпомочьей,
- предложитьейодеваться самой?
Чтоещёможетпредпринятьвоспитатель?

8. Согласно режиму дня пора начинать занятие, а дети увлеченно продолжают 
строитьдворец.

Какдолженпоступить воспитатель:
- задержатьначалозанятия,
- прерватьстроительств?
Какбывыповлиялинадетей?
Можнолиизбежатьподобныхситуации?

9. Вовремяпрогулкипоулиценекоторыедетивыходятизколонны,теряютсвоюпару. Как 
следует поступить воспитателю:
- сделатьзамечаниедетям,
- невыводитьтакихдетейзапределыучастка,
- поменятьребятместамиипарами?
Ачтопредприметевывтаком случае?

10. Детейвывелинапрогулку.Неожиданноначаласьгроза. 
Как быть:
-немедленноувестидетейвпомещениеипонаблюдатьгрозуизокнавпомещения,
- спрятатьсяснимиподнавесом?
Каквыпоступитеваналогичныхситуациях(неожиданныйснегопад, ливень)?

11. Как быть с детьми, которых приводят в детский сад небрежно одетыми, неподстри-
женными, с длинными грязными ногтями и т.п.:

- вовремяприемадетейсделатьимзамечаниевприсутствииродителей,
- обратитьсяспретензиямикродителям,
- повозможностисамомувоспитателюликвидироватьназванныеупущенияродителей? 
Приведите свой вариант ответа.

12. Девочка,обычноспокойнаяиуравновешенная,сутразазавтракомбылавозбуждена, 
непослушна, шалила во время умывания.

Укажитепредположительныепричиныповедениядевочкиисвоиприемывоздействия на 
ребенка.

ние)
13. Вызадержалисьсдетьминапрогулке(былацелеваяпрогулканадальнеерасстоя-

Какускоритьподготовкукобеду?Чтопредпринять,чтобыдетинебыливозбужденыво
времяобедаиспокойнозаснули:

- вместеспомощникомбыстреераздетьдетейпослепрогулкиипередсном,
- задержать обед на кухне? 

Назовитесвоидействия.

14. Некоторыеродителиприходятзадетьмислишкомрано. 
Надо ли отучать их от этого?
Акакбыть,еслиидетиснетерпениемждутраннегоприхода родителей?
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Скемвестиработу–сродителямиили детьми?
- какую?
Чтовыпредприметевтаких случаях?

15. Довольно часто родители обращаются к педагогам с просьбой разрешить 
привестиребёнка в детский сад попозже или один день побыть дома.

Какойдолжнабытьреакциявоспитателя:
- решительнозапретить,
- тактичноуказать,чтонидлякогонеможетбытьисключений-режиместьрежим,
- попроситьобратитьсязаразрешениемк заведующему,
- разрешить,нообязательнопотребоватьсправкуотврача? А 
как будете поступать вы?

16. Шустрый трёхлетний Саша, раздеваясь после прогулки, начал играть своими туфель-
ками и, несмотря на неоднократные замечания няни, стал подбрасывать их вверх. Но тут вме-
шался воспитатель…

Догадайтесь,какон поступил:
- отобралуребёнкатуфельки,
- подождал,покаребёнокпересталиграть,
- ушёлсовсемидетьмивгруппу,оставивмалышавнаказаниевраздевалке,
- помогребёнку?
Назовитесвойвариантдействийвподобной ситуации.

17. Некоторые дети выполняют установленные правила поведения только при непосред-
ственном личном контроле воспитателя. Если такого нет, то правила забыты.

Чемэто объяснить:
- возрастнымиособенностямидошкольников,
- непрочностьюсформированныхнавыков,
- отсутствиемдолжноговниманиясосторонывзрослых? А 
возможно, какими-то другими причинами?

18. Почтивкаждойгруппеестьдети,которыхсверстникинепринимаютвигру,нехотят 
становиться с ними в пару, сидеть вместе с ними и т.д.

Чемэто объясняется:
- непригляднымвнешнимвидомребёнка,
- отрицательнымотношениемвзрослыхк нему,
- плохимповедением?
Какиевыможетеназватьпричиныизбирательностиотношениймежду детьми?

19. Детисобираютсяиграть«вшколу».Воспитательповесилдляигрыдоску.Наташа 
проситЛену:«Принеси,пожалуйста,мел!»Ленатихо,чтобынеуслышалвзрослый,отвечает:
«Самапринесёшь,нерассыплешься!»ИНаташапошлазамеломсама.

Какбыпоступиливы,услышавтакойразговор:
- непридалибыемузначения,
- укоризненнопосмотрелинаЛену,
- приудобномслучаепоговорилисобеимидевочками? 
Есть ли у вас другие предложения?

20. Ребёноквовремяедынакрошилнастолинезаметноотодвинулкрошкисоседу. Как 
вы поступите, заметив это:
- вынесетепорицаниеребёнку,
- заставитеегособрать крошки,
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- обратитевниманиевсехдетейнаэтотпоступок? 
Есть ли у вас другие варианты действий?

21. Вечером педагог готовиться к приёму гостей и сообщает об их приходе детям, пре-
дупреждает родителей, чтобы не опаздывали и одели детей понаряднее. С утра дети возбужде-
ны, не зная, чем заняться, бродят по группе. Взрослые же готовятся к «показу» работы.

С пришедшим дети вежливо здороваются, но на занятии педагоги их не узнают: 
детикричат с места, возбуждены, всячески стараются обратить на себя внимание гостей.

Какпоступитьвоспитателюпослетого,какуйдут гости:
- наказатьдетейзаплохое поведение,
- незаострятьвниманиедетейнапроисшедшем,носделатьдлясебяопределённыевы-

воды,
- отказаться от приглашения гостей в группу? 
Могутлибытьдругиевариантыдействийпедагога?

22. Девочка трёх лет пошла в детский сад. На вопрос о том, как ей там живётся, ответи-
ла, что плохо.

- Почему,Лена?-спрашивает бабушка.
- Менятамобижают!
- Дакто же?
- МишаЛебедев.Онвсёвремяговорит:«Дуратытакая!»
Почему трёхлетний мальчик так оценивает окружающих? Как реагировать педагогам на 

оценку Миши?

23. Проанализируйтедиалогмамыи дочки.
- Мама,ясегоднябыстреевсеходеласьна прогулку!
- Какжетебеэто удалось?
- Любовь Петровна сказала, кто скорей оденется, тот первым прокатится с горки, а я всю 

группу обогнала!
- Ну,хорошо прокатилась?
- А я не каталась! Когда вышли на прогулку, Любовь Петровна не разрешила забираться 

на горку, потому что она грязная!

Какое отношение к формированию личности имеет этот диалог? К каким последствиям 
может привести повторение подобной ситуации в жизни девочки?

24. Ребёнок четырёх лет отказывается после болезни идти в детский сад. На все уговоры 
бабушки: «В детском саду весело»- отвечает: «Воспитатель не разрешает веселиться!» На слова 
бабушки: «В детском саду много игрушек!»- говорит: «Нам разрешают играть с игрушками 
только глазами».

От чего зависит желание ребёнка посещать дошкольное учреждение? Как добиться того, 
чтобы дети с удовольствием посещали детский сад?

25. Дети вышли на участок и бросились к качелям, но всем на них не удалось уместить-
ся. «Я буду качаться!» - «Нет я!» - настаивал каждый. Казалось, вот-вот вспыхнет ссора. Но 
воспитатель напомнил им правило: «Надо качаться по очереди!» - и порядок быстро восстано-
вился.«Ира, иди покачайся, место освободилось», - зовут дети девочку, ждущую своей очереди.

Назовите причины нарушения детьми правил поведения. Какие условия необходимо со-
здать в группе для формирования у воспитанников культуры поведения?
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26. В детском саду существует правило: любую вещь после использования надо поло-
жить на место. Понимают ли дети, почему взрослый этого требует? Обычно дети на такой во-
прос отвечают следующим образом: «Чтобы красиво было! Так воспитатель велит! Чтобы не 
наказывали! Гости приедут, полюбуются порядком!»

Детямкакогодошкольноговозрастанадообязательновыполнятьэтоправилоипочему?
Какиеусловиянеобходимособлюдатьдляформирования привычек?

27. Мама Славы, недавно посещающего детский сад, обратились к воспитателю: «Мой 
сын не хочет идти в детский сад, говорит, что его всё время обижает Андрей. Слава несколько 
раз обращался к вам за помощью, а вы говорите, чтобы он не ябедничал, а сам разбирался и иг-
рал дружно!»

Чтобывыпосоветовалимаме?Какиемерыпринялибывотношениимальчиков?

28. Пятилетний Дима доставляет воспитателям особенно много хлопот. Он постоянно 
конфликтует с детьми, обижает их. Реакция на обращения и замечания взрослого может быть 
такой: он либо не реагирует на них, либо использует обращение взрослого как повод рассме-
шить детей, передразнивая его и кривляясь. Не воспринимается запреты и наказания.

Определите возможные причины поведения мальчика. Следует ли в присутствии других 
детей анализировать поведение Димы? Какие способы воздействия на такого ребёнка вы може-
те предложить?

29. В старшую группу пришёл новенький мальчик. Поначалу очень тихий, через некото-
рое время, освоившись, он стал всех бить, особенно девочек и тех, кто слабее его. Когда ему 
пыталисьобъяснить,чтонастоящиемужчинытакнепоступают,чтосильныйдолжензащищать 
слабых, Виталик отмалчивался. Но однажды свою силу он испытал на воспитателе – выпускни-
це педучилища. Она на детей не кричала, была всегда ровной и спокойной. Все остальные дети 
группы были от неё в восторге.

Как вы думаете, чем молодой педагог мог «заслужить» такое отношение Виталика? Ка-
киепричинымогливызватьнегативноеотношениемальчикакдетям?Какбыотреагироваливы  на 
месте молодой воспитательницы?

30. Увидев, что Вадик собирается рисовать, воспитатель спрашивает: «Что ты собира-
ешься рисовать? Как лучше расположить рисунок на листе? Что нарисуешь сначала, а что по-
том?» Педагог напоминает, чтобы после рисования Вадик не забыл положить на место бумагу, 
краски, кисточку.

Нужно ли такое вмешательство взрослого в самостоятельную деятельность ребёнка? С 
какой целью педагог спрашивает мальчика? Что вы понимаете под «культурой деятельности» 
ребёнка?

31. В младшей группе не вышла на работу няня. Воспитатель старшей группы сказал об 
этом детям, и они решили помочь малышам.

- Мы сами справимся с посудой, - сказали дежурные по столовой, а наша няня поможет 
малышам.

- Конечно, справимся сами!- подхватили другие дети.- Мы большие. Не оставлять же ма-
лышей одних!

- Правильно, она малышам нужнее,- говорит воспитатель и помогает детям договорить-
ся, как распределить обязанности, что сделать самим.

Оценитеуровеньсформированностидоброжелательностиитрудолюбияудетейэтой группы. 
При каких условиях воспитатель смог добиться таких результатов?

32. Вера Ивановна с детьми пяти лет провела такое занятие. Рассадив ребят на стульчи-
ки, каждого потихоньку спросила,любит ли он свою маму. Каждый ответил: «Да!»
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- А теперь я расскажу вам о таком случае. Однажды мама увидела на рынке огромное, 
душистое яблоко. Оно было такое красивое, что мама не удержалась и купила его, но тут же 
подумала: « Детей у меня трое, а яблоко одно». Посчитала деньги и увидела, что не сможет ку-
пить ещё одно яблоко. Дома она положила яблоко на стол и сказала: « Яблоко достанется тому, 
кто лучше всех придумает, что с ним делать». Вера Ивановна спросила детей: « Что бы сделали 
вы, если бы оказались на месте этих детей?»

С какой целью педагог проводил такое занятие? Как вы думаете, что отвечали дети? Ка-
кой приём использовал воспитатель? На какие принципы формирования поведения детей он 
опирался?

33. Юра принёс в детский сад новую самоходную установку- электрифицированную иг-
рушку. Мать в присутствии ребёнка рассказывает воспитателю: « Знаете, из-за этой игрушки он 
мне устроил в магазине такой концерт! Купи машину- и всё! Денег свободных у меня не было, 
но у моего ребёнка такой настойчивый характер: чего захочет- не отступится! Пришлось ку-
пить». Юра торжествующе смотрит на мать и детей.

Дайтемотивированнуюоценкудействиямматерииукажитенапоследствияэтого.Какие 
педагогические советы этой маме дали бы вы?

34. Воспитатель постоянно рассыпал счётные палочки. Няня и двое детей, стоявшие ря-
дом, стали помогать собирать их. Новый мальчик Коля с любопытством наблюдал за происхо-
дящим, но участия в сборе не принимал.

- Вонещеподстоломлежит,-подсказалонняне,оставаясьна месте.
- Апочемутынепомогаешьнам?–обратилсякнемувоспитатель.
- Аведьнея ихрассыпал!–удивился мальчик.
Объясните причины поведения Коли. Какие нормы поведения необходимо формировать 

у него? Какие пути формирования этих навыков следует применить?

35. Некоторые взрослые не обращают внимания на то, что дети заворачивают в носовой 
платок куклу, карандашом копают землю, кубиком забивают гвозди или превращают его в сна-
ряд для метания.

Можно ли не обращать внимания на такие факты? Почему? Какие предметы для игр вы 
можете предлагать детям в качестве заместителей?

Критерииоценки:
- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент логически верно выстра-

ивает свою речь, свободно владеет материалом, отвечает на вопросы, раскрывает новей-
шие достижения науки и практики;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент испытывает затруднения 
при ответах на вопросы и рассуждениях;

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент не владеет содержани-
ем, допускает грубые ошибки, речь прерывистая, невнятная;

- оценка«неудовлетворительно»выставляется,еслистудентнеможетответитьна 
поставленные вопросы.

4. Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по учебной 

дисциплине

ВопросыкД/зачету

1. Педагогическоемастерствоипедагогическаядеятельность.
2. Мастерствопедагога–профессиональноеуправлениедеятельностью.
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3. Спецификапедагогическойдеятельности.
4. Педагогическоемастерствокаксистема.
5. Педагогическоезнаниеипедагогическиеспособности.
6. Педагогическаяситуацияипедагогическаязадача.
7. Путиформированияиреализацияпедагогическогомастерства.
8. Педагогическаякультура–элементпедагогическогомастерства.
9. Эстетическиечувства–важнейшийкомпонентпедагогическогомастерства.
10. Компетентностьи компетенции.
11. Профессиональнаякомпетентностьпедагога:сущность,структура,содержание.
12. Профессиональныеошибкивдеятельностипедагога.
13. педагогическаятехникакакформаорганизацииповедения педагога.
14. Голос,дикция, дыхание.
15. Мимика,пантомимика.
16. Творческийпотенциал педагога.
17. Артистизмпреподавателя.
18. Юморкаксредствоактерскогомастерствапедагога.
19. Сущностьпедагогическогоартистизма,егоструктура.
20. Артистизмвструктуре личности.
21. Артистическийобразпедагога.
22. Речевоеискусствопедагога.
23. Общениеи коммуникация.
24. Сущностьпедагогическогообщенияипедагогическойкоммуникации.
25. Функциииструктурапедагогического общения.
26. Стилипедагогическогообщения.
27. Системапедагогическогообщения.
28. Общение:наукаиискусство.
29. Технологияпедагогическогообщения.
30. Конфликтитехнологияего разрешения.
31. Предупреждениеиразрешениеконфликтов.
32. Организациягрупповойдеятельности.
33. Педагогвсовременном образовании.
34. Самообразование и самовоспитание как фактор совершенствования профессиональ-

ного мастерства.
35. Сущностьпонятия«престижпедагогическойпрофессии».
36. Сущностьисодержаниеавторитетавоспитателя.
37. Структураавторитета.
38. Становлениеавторитета.
39. Егосубъективныеиобъективные факторы.
40. Критериииуровни авторитета.
41. Психолого-педагогическиепринципыпостроенияавторитетапедагога.
42. Педагогическаяэтика.
43. Педагогическийтакт.
44. Педагогическоеразрешениеконфликта.

Практическиезадания
Ситуация1.Приемупсихолога:рассказатьотом,какразлюбила,бросиладевушка 
(молодой человек). Опишите реакцию каждого типа темперамента.
Ситуация2.
Решитьпедагогическуюзадачу.
«Чемлегчеучителю,темтруднееученикамучиться.Чемтруднееучителю,темлегче
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ученикам. Чем больше учитель будет сам учиться, обдумывать каждый урок и 
соразмерятьссиламиученика,чембольшебудетследитьзаходоммыслиученика,чем 
больше вызывать на ответы и вопросы, тем легче будет учиться ученикам». (Л. Н. 
Толстой. История дошкольной педагогики в России.(Хрестоматия).
1.Соблюдениекакихусловийпозволяетпедагогусоздатьпсихологическийкомфорт
на уроке?
Ситуация3
Решитьпедагогическуюзадачу.
«…
Жорканачалвколонииплохо:онобнаружилнепобедимуюлень,вздорностьхарактера и 
скверную мелкую злобность. Он никогда не улыбался. Мало говорил.
-Жорка,туттакоедело:назначилитебякомандиромсводногоотрядапокопкепогреба… 
Боимся, что не справишься.
-Справлюсь,-отвечаетЖорка.
…Вечеромдежурныйзакончилрапорт:
-Прошуобратитьвниманиенахорошуюработутретьего«П»отрядаподкомандой 
Волкова Жоры.
Жоркагордоулыбнулся.Стехпорунеголенькакрукойсняло,пошелчеловекк 
совершенству». (А.С. Макаренко «Педагогическая поэма»)
1. СкакойцельюЖоруВолкованазначиликомандиром?
2. Назовитевоспитательныемероприятия,позволяющиепреодолетьнегативноеповеде
ние юноши.
Ситуация 4.Очень длинная очередь (в поликлинике, в магазине и т. д.), в которой 
все простояли уже более часа, все устали, раздражены, скоро время закрытия. 
Вдруг, без 
очередиккассе(дверямкабинета)пытаетсяпролезтьактивная,целеустремленная,нагл
ая
женщина средних лет. Опишите реакцию каждого типа

темперамента.

Критерииоценки:
- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент логически верно 

выстра-ивает  свою  речь,  свободно  владеет  материалом,  отвечает  на  вопросы, 
раскрывает новей-шие достижения науки и практики;

- оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  студент  испытывает 
затруднения при ответах на вопросы и рассуждениях;

- оценка  «удовлетворительно»  выставляется,  если  студент  не  владеет 
содержанием, допускает грубые ошибки, речь прерывистая, невнятная;

- оценка«неудовлетворительно»выставляется,еслистудентнеможетответить
на поставленные вопросы.
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